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DEPARTEMENT DE LA CREUSE

COMMUNE DU BOURG D'HEM

Séance du 12 Février 2024

DELIBERATION N°DEL2024-07
INDEMNISATION DES FRAIS DE DEPLACEMENT

L'an deux mille vingt-quatre le douze février a vingt heures, le
Conseil Municipal de la commune du BOURG D'HEM réguliérement convoqué le
deux février, s'est réuni dans la salle de la mairie sous la présidence de
M. DESCHAMPS Robert, Maire.

Etaient présents : MM. DESCHAMPS, POTHEAU, LENOBLE, FRAPPAT
M. LASNIER, BOUCHET, BATHIER.

Etaient absentes excusées : Mmes. RAPINAT Claire, FEL Annie, DUPONTET
Marie-Ange.

Secrétaire de séance : M. FRAPPAT Olivier

Le Maire ou le Président rappelle que les agents territoriaux peuvent étre amen€s a se
déplacer, pour les besoins du service. Les frais occasionnés par ces déplacements sont a la
charge de la collectivité pour le compte de laquelle le déplacement est effectué.

Tous les agents (titulaires, stagiaires, contractuels) autorisés a utiliser leur véhicule personnel
pour les besoins du service et hors de leur résidence administrative (territoire de la commune
sur lequel se situe le service ol I’agent est affecté a titre permanent) sont indemnisés de leur
frais de transport sur la base d’indemnités kilométriques et, le cas échéant, de leurs frais de
mission.

La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants des
collectivités pour fixer certaines modalités de remboursement et pour moduler les montants
des indemnisations dans la limite, le cas échéant, des plafonds fixés par arrétés
interministériels.

VU le Code général de la fonction publique,

VU le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de
réglements des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités
locales et établissements publics mentionnés a I’article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
abrogeant le décret n°91-573 du 19 juin 1991,

VU le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I’Etat,

VU P’arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a ’article 3
du décret n°2006-781 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I’Etat,

VU Parrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de stage prévues a ’article 3-1
du décret n°2006-781 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I’Etat,
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VU P’arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques prevues a 1 atticle
10 du décret n°2006-781 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I’Etat,

VU Tarrété du 26 février 2019 pris en application de l'article 11-1 du décret n° 2006-781 du
3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par
les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

VU Parrété du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de 1'indemnité forfaitaire
prévue a l'article 14 du décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les
modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des
collectivités et établissements publics mentionnés a l'article 2 de la 1oi n® 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Le Maire propose au conseil municipal, de fixer comme suit les conditions et modalités
de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des agents et

collaborateurs de la Collectivité.

1) Bénéfice du remboursement :

Le bénéfice du remboursement des frais de déplacement et de missions est ouvert aux
agents suivants :

- Aux agents titulaires et stagiaires (en activité, détachés dans la collectivité ou mis a sa
disposition),

- Aux agents contractuels de droit public,

- Aux agents de droit privé recrutés dans le cadre de contrats relevant du Code du
travail, tels que les contrats d'accompagnement dans 1'emploi (CAE), contrats d'avenir,
contrats d’apprentissage....

- Aux agents des collectivités territoriales et les autres personnes qui, bien qu'étrangéres
a la collectivité elle-méme, collaborent aux commissions, conseils, comités et autres
organismes consultatifs d'une collectivité ou qui leur apportent leur concours (exemple
: membres des CAP placées auprés du centre de gestion, bénévoles d'une médiathéque
communale amenés a suivre une formation, etc.)

- A des personnes, autres que celles qui regoivent de la collectivité une rémunération au
titre de leur activité principale. Ces derniéres ne seront réglées "que sur décision de
l'autorité territoriale ou du fonctionnaire ayant re¢u délégation a cet effet". Il est donc
nécessaire qu'un acte ou une décision administrative de remboursement soit établi par
la collectivité pour les personnes qui ne sont pas déja rémunérées a titre principal par
celle-ci.

Est considéré en déplacement temporaire, 'agent qui se déplace pour les besoins du service
hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale. A cette occasion,
l'agent peut prétendre a la prise en charge :

- de ses frais de nourriture et de logement

- de ses frais de transport.

La résidence administrative est la commune sur laquelle se situe, a titre principal, le service
ou l'agent est affecté. La résidence familiale est la commune sur laquelle se situe le
domicile de 'agent.
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2) Indemnisation des frais de déplacement effectués en dehors de la résidence
administrative de ’agent

Versement d'indemnités kilométriques calculées en fonction du type de véhicule, de la
puissance fiscale et du nombre de kilométres parcourus.

Les taux des indemnités kilométriques susceptibles d'étre allouées a l'agent utilisant, pour
les besoins du service, son véhicule personnel & moteur sont fixés par 1’arrété modifi€ du 3

juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a l'article 10 du décret n°
2006-781 du 3 juillet 2006.

3) Indemnité de repas

Une indemnité forfaitaire de repas est versée sans que les agents aient l'obligation de fournir
un justificatif de paiement attestant de l'effectivité de la dépense.

Le taux de remboursement forfaitaire des frais supplémentaires de repas est fixé par I’arrété
du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n°
2006-781 du 3 juillet 2006.

4) Indemnités de nuitée (hébergement)

Le baréme des taux du remboursement forfaitaire des frais d’hébergement, fixé dans la limite
du taux maximal prévu par I’arrété du 3 juillet 2006, est le suivant :

Taux de base 90 €

Grandes villes (population > 200 000 habitants) et

communes de la métropole du Grand Paris: 120€
Commune de Paris 140 €
Agents reconnus en qualité de travailleur handicape 150 €

5) Indemnisation des frais lors de formations

L'agent public, appelé a suivre une action de formation, bénéficie de la prise en charge de
ses frais de déplacement lorsque la formation est en relation avec les fonctions exercées
(formation d'intégration, de professionnalisation, professionnelle continue) ou en vue
d'accéder & un emploi d'avancement (préparation aux concours ou examens professionnels).

Ces indemnités ne devront pas étre versées par la collectivité employeur si l'agent bénéficie

déja d'une prise en charge de la part de 1'établissement ou du centre de formation (CNFPT,
autre).

6) Indemnisation des frais pour la participation aux concours et examens

Tout agent a la possibilité de s’inscrire & un concours ou examen professionnel de la fonction
publique territoriale, d’Etat ou hospitaliére, des lors qu’il en remplit les conditions.

L’agent amené a se présenter aux épreuves d’admissibilité d’un concours, d’une sélection
ou d’un examen professionnel (hors résidence familiale ou administrative) pourra prétendre
4 la prise en charge de ses frais de transport aller-retour, dans les conditions suivantes :
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- Prise en charge limitée a un seul aller-retour par année civile pour se présenter a un
concours ou un examen.

- Prise en charge d’un aller-retour supplémentaire au titre des épreuves d’admission.

7) Justificatifs de paiement — procédure de réglement

Les justificatifs de paiement des frais de déplacement temporaires sont communiqués par
l'agent au seul ordonnateur qui en assure le controle. Ils peuvent lui étre fournis sous forme
dématérialisée, cette dématérialisation étant native ou duplicative.

La communication des justificatifs de paiement dépend du montant total de 1’état de frais

produit par I’agent :

- Lorsque le montant total de 1’état de frais hors frais de repas et d’hébergement (frais
kilométriques, de stationnement, de péages, de taxis, etc.) est inférieur au montant fixé
par arré€té ministériel, les agents doivent simplement conserver leurs justificatifs de frais
jusqu’a leur remboursement par 1’employeur. Leur communication n'est requise qu'en
cas de demande expresse de 'ordonnateur.

- Lorsque le montant total de I’état de frais hors frais de repas et d’hébergement (frais
kilométriques, de stationnement, de péages, de taxis, etc.) est supérieur au montant fixé
par arrété¢ ministériel, les agents doivent obligatoirement communiquer l'ensemble des
justificatifs de leurs frais.

Les frais d’hébergement doivent étre systématiquement justifiés par une facture ou
toute autre pi¢ce attestant d’un hébergement a titre onéreux, quel que soit le montant
de la dépense d’hébergement ou de I’état de frais total.

Les indemnités sont payées sur présentation d’un état de frais et des piéces justificatives
requises.

Le remboursement des frais de déplacements temporaires nécessite un ordre de mission
préalable, un état de frais certifié, et, le cas échéant, une assurance personnelle de 1’agent
(pour les indemnités kilométriques).

Aprés avoir délibéré, le conseil décide :

- D’approuver les conditions et modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des agents et collaborateurs de la Collectivité dans les
conditions proposées ci-dessus,

- De charger Monsieur le Maire de mettre en ceuvre la présente délibération.
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Non 00

Affiché le 22 février 2024




